
Již na znovuustavující schůzce střediska na Měsíční skále 
v září tohoto roku- se objevil názor, že skupina lidí zaobírající 
se stejnou prací s obdobným cílem ve smyšlu spolupráce by se měla 
co nejčastěji scházet a problémy z této činnosti pocházející kon­
zultovat, vyměňovat si názory, ujednocovat hlediska, aby se vytvo­
řilo těleso co nejjednotnější. Vycházel jsem z toho, že takovým 
setkáním, které by ideálně splňovalo požadované podmínky, by byla 
admiralita, která by se konala tak jedenkrát za 14 dní. Postupem 
doby vidím, že vzájemné kontakty chybí více a více. Pořád nemám 
pocit, že ta špička, která se nazývá admiralita, ví o co jí v této 
práci jde, jak co dělat, kde sbírat zkušenosti a náměty. Žádá z nás 
má dobré náměty, ale pro nedostatek času si je ponecháváme pro se- 
be. Abychom trochu umožnili ventilaci názorů, nápadů, myšlenek, úvah 
o činnosti střediska, navrhuji vydávat, takový malý plátek /asi 2' 
listy/, který by byl určen členům kapitanátů. Obsahem by byly člán­
ky na téma středisko a práce v něm, náměty ke zlepšení práce /zají­
mavé hry, doporučované knížky, hudby - kultura vůbec/, seznamy uby­
tovacích možností, výklady některých bodů námořnické knížky, dodat­
ky k adresářům, plány cel cs tře deskových akcí, programy admiralit 
/abyste věděli předem, co se bude projednávat a lépe se mohli při­
pravit/, písničky k obohacení střediskového repertoáru aj. Je samo­
zřejmostí,' že přispívat může každý .člen střediska a' člen admirality 
je téměř povinen. Redakci /alespoň na začátku/bych vzal na sebe já, 
o grafickou spolupráci bych prosil Gama a o tisk Macíkoše.

Zásady střediskové činnosti
Na Měsíční skále a na admirali- 
tách po ní bylo vysloveno plno 
myšlenek a zásad života a práce 
ve středisku. Mám však pocit, 
že vše bylo pouze odsouhlaseno, 
pak již jen zasunuto někam do 
"zásuvky” vašeho vědomí, typic­
kým příkladem je požadavek vy­
tvoření ročního plánu oddílu 
/nemyslím plán zájmového utvaru 
v deníkU/, na který byla dána 
osnova. Nechci nikomu křivdit, 
ale myslím si, že žádný kapita- 
nát nevytvořil roční plán svého 
oddílu s tichým odůvodněním, že 
je vlastně vše jasné, že to mají 
v hlavě srovnáni atd. S tímto 
přístupem já nesouhlasím - při­
pomíná mi to žití z ruky do pu­
sy jaké bylo praktikováno např.

v práci P seidonu s týmy. Takto 
může oddíl vést kdejaký břídil a 
nemusí mít k tomu středisko s ce­
lou jeho organizační strukturou, 
naší materiální základnu a hlavič­
ku oficiální instituce. Může dělat 
pěkné věci, užitečnou práci, ale 
bez vytvoření její smysluplnosti a 
cílevědomosti. Taková činnost bude 
pro děti výborná zábava v jejich 
volném čase. Bude prostě "dělat" 
s dětmi. Nechci vás tu těd napadat 
za to, že nemáte roční plány, jde 
mi spíš o to, abychom vytvořili 
určitá hlediska v naší činnosti, 
podle kterých bychom v oddílech 
jeli a která by ospravedlňovala ce­
lou tu náročnou nadstavbu nad oddí­
ly v podobě střediska. Chtěl bych,
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abychom vytvořili /a pak hlavně dodržovali/ zásady naší Cizosti, 
která by naší práci s dětmi a mládeží povýšili na víc než dělání

* * Máme na to zájem opravdu všichni? Nebo chceme jen dělat s dět­
mi? Toto je dobrý námět na popovídání si na kapitánské výpravě.

Nové knihy
Vzhledem k tomu, že na leden 
chceme pozvat D«. Hermechovou 
k hrátkám a hříčkám k nám 
na KosárkáČ, prosím, abyste . 
se podívali na skripta ’’So­
ciálně psychologický výcvik”, 
jejichž je autorka, abyste 
se o ní a její práci dokáza­
li udělat nějaký obrázek. 
Kniha je v oddíl, knihovně, 
vlastním ji já, špalek a lze 
ji zakoupit v knihkupectví 
na Filosofické fakultě.
+ V najbližší době má vyjít 
v edici odznaků odbornosti 
knížečka s názvem "Organizá­
tor her", kterou napsal Mi­
loš Zapletal a podleztohoM 
.soudím, že bude mít úroveň a 
bude pro nás zajímavá.

Návrh jednání admirality 1.12.
+ vánoční nadílky - organ, zajištění
+ vánoční výpravy - kdo,kdy,kam
+ definitivní stanovení zimní činnosti
+ letní činnost střediska
+ vodácké výpravy - připravte si 

návrhy, kam chcete jet
+ kdo chce na co kolik lupenů do 

Semaforu
+ Bedna admirality, zásady zacházení 

s gramofonem, uklizeči lístky
+ Co kdo potřebujete probrat v rámci 

námořní akademie - stanovení náplně 
a termínů

+ v čem kdo potřebujete pomoci
+ návrhy na plnoprávné přijetí kadetů
+ forma registrace členu oddílů a 

jejich hodností - viz článek pod

Kolik máme členů střediska a jakou 
kdo má hodnost ?

Ubytovny
Horská chata Smědava PS# 
463 63 Bílý Potok p.Smrkem 
mkzxxkBjjrác tel.č. Hejnice 
932 62
Ubytovna Hejnice PSÍ 463 62 
správkyně pí. Skleničková 
letní pion. tábor Mír 
Hejštějn - správce pí. Šin­
delářová tel.č. 187 Sušice 
92833
Podkost - CIS Sobotka 
PSC 507 43 pí. holcové 
tel.č. 433 Jičín 75 
Chata Luž - TJ UD Hamr 
hospod, činnost s. Kefke 
Ubytovna Doksy - Bezdězská 
260. tel.č. 2325 - 177 lůž. 
Ubytovna C.Lípa, Gottwal­
dova 754, tel.č. 2848, -o 
44 lůžek
Ubytovna Nový Bor, l.máje 
2 2^01.2. 2430 - 60 lůž.
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Jestliže nechceme úplně 'pohřbít 
myšlením námořnické knížky a hodností 
z ní plynoucích, je nutno někde re­
gistrovat /řekl bych přímo zveřejňo­
vat a vyvěšovat/ stav členů /právo­
platných/ v jednotlivých oddílech 
a jejich postup do jednotlivých hod­
nosti. Bylo by dobré vidět, kolik 
má který oddíl plavčíků, lodníků, že 
nemá žádné člunaře a kormidelniky 
atd. Jestli tomu nedáme nějakou důle­
žitost svrchu, můžeme celou záleži­
tost spláchnout a to co nejdříve, aby­
chom si později nevyčítali, že jsme 
tomu věnovali příliš času. Proto 
očekávám na admiralitě hojnost návrhů, 
jak tuto otázku řešit.

Kapitánská výprava
Bude se konat 26.-28.11. a jako cíl 
je vybrána chata Tesláků na Pláních 
- zařídila Edita. Vyzbroj a vystroj 
co nejlehčí, spacáky není třeba brát, 
pouze jídlo a teplé oblečení, zápisník 
a tužku. Nezapomeňte si připravit 
něco pro ostatní, jak bylo uřečeno 
na jedné z admiralit. Pres^udou tůry 
/možnost výskytu sněhu/, večery budou 
zasvěceny duchovním seancím.
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