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Zéjmy zam&stnancd se musegl uplatﬁovat i v dozorci radé obchodnl
spolecnosti, & proto negmene jedna tretina ¢lend dozordi rady md byt
z Yad zem@stnancu g m&d byt volena vSemi zeméstnanci podniku v tajném
hlasovani pri rovnosti vsech hlast.

Prdavo spolurozhodovat ma zavodni ,rada v 231621tostech 3001a1n10h,
jako na priklasd zalatek a konec prace, pracovni pFrestdvky, poradl
dovolenych atd. e v zalezitostech zamégtnaneckych, jako na p¥iklad
zaPezovdnl a pFetazovdni zamdstnanct, jejich propousténi atd,

Tento program spolupusoben1 / spolupecovanl/ 8¢ netyka podniki
rodlnnych poénikd, které maji ménd neZ Sest zamestnancu, ingtitucd
politickych, kulturnlch, Vfdeckych umeleckych a nabozenskych a také
ne autonomnich instltu01 a neplatl také pTo zaméstnance statni., V nék-
terych pPipedech se ovSem ustavuji zdvodni vybory s uriitou pravomoci
v zéleZitostech socidlnich a zem&stneneckyche.

Zeméstnanecké akecile
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Okruzni list Jena Pavlie II, " O 11dske pra01" zdurazﬁuJe Jednak,
Z€ prace Je godstetnym kiicem pro resen1 cele soc1a1n1 otdzky", Ze
kapitédl nemize byt oddelovan od préce, %€ zdjmy prédce nemohou byt
posteveny proti zaJmum kspitdlu & naopak, a jednak Jde ve svych po-
Zasdavcich tek daleko, 7¢ klade do popredi v kap. 14."navrhy na spo-
lecné vlastnictv1 vyrobnlch prostredkﬁ” podil d&lnikd ne ¥izeni a
zisku e tek zvené zamdstnanecké akcile,

V téZe kapitole Cteme dale, Ze prevzetl vlastnictv1 vyrobnich
progtredkd stdtem v kolektivistickém systému neznamena, Ze V robn1
prostredky byly oprevdu zegpolelenStény. Nejlepdi zespolecensten1
nsstane tehdy, kdyZ zamfstnsnci budou specluvlestniky velkych podnikid,

Je nesnorne, Ze velké podniky jsou nutné a Casto velmi uzitecdné,
ponévadz mohou vyuzit lepe moderni technologie v ur01tych oborech
podnlkanl. Na druhé strend v3sk také umoZfduji velké soustPeddni ke-
pitdlu v rukou ndkolike bohatych 1idi, Je tedy nutné, aby melé pod-
nlkj byly pod zvlastni stédtni ochranou, je v3ak také tFebe reformy
préva, které by usnsdnovele vlsstnictvi akeid q:Lrokyml vrstvami lidu,
Doporuduje se tedy, eby byly trl zdkladni druhy skeii:

a/akcle volne, ktere je mozno nskupovst na burse,

b/ ekcie zaméstnanecké a

c/ skcie lidové,

Zamestnanecke akcie jsou zvld&tnim druhem akcii, které se musejl
nebizet v prvé ¥adé zamostnancum podnlku, a to za vyhodnych podminek.
“emdgl-ll zamdstnanci zdjem, pek se nsbizeji jsko akcie lidové a v
posledni Yadé jeko akcie volné. Zde jde tedy o to,aby podnik byl o-
pravdu spolecnostl osob, tedy délnikhd, technik?, admlnlstratlvnlch
zamostnancu e magltslu 1nvest1c. v takovem podniku se zaméstnsnec-

k- mi akciemi bude mit zamastnanec pravni vlastnlcky titul, ktery je
zakotven v jeho nracovnlm pomoru a ktery je prédvné spojen s osobou
zamestnancovoa 2 ktery ji davd prdvo investovat v podniku nejen svou
prici, ale tzké svid] kepltal, & byt tak spoluvlastnikem, Jen tak se

v zsmégtnancich probudl vétel podnlkavost vynalézavost & z&djem ns
podniku, ve kterém pak mohou lepe uplatnovat svou inteligenci, odbor-
nost, a také zvySenou mérou pravo na spolupvlsobeni, V takovém p¥ipa-
dé pek méd zeméstnsnec moznost, aby plné rozvijel vSechny dary své lid-
ské osobnosti.

Stdt ma podnscovet obchodni spolednosti 2viasStnimi vyhodemi, aby
nabizely &dst svych akeii jako akcie zamestnanecke, a také jako akcie
lidové, Tekové podnécovédni bude ve form& desnovych vyhod pro podnik,
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vymoﬁenostl a vynélezld, ale také pri01nlivost a schopnost zamégt-
nancu, a ne v posledni Fadé teké cela spolecnost se svym Skolst-
v1m, budovanlm gilnic, zeleznic, telefonlckych a telegrafickych
za¥rizeni, a také celym svym préavnim systemem, Je spravedlivé, aby
s€ na plodech zvgsene produktivity podlleli nejen majiteld kapita-
lu, ale také zeméstnanci. Na plodech zvySené produktivity se md
tedy podilet celd spolelnost,

Zaméstnanci majt tedy prdvo na podil ns zisku ~-mimo normilni
gsprgvedlivou mzdu -kdykoli se zisk podnlku zvyS8i nédsledkem zlep-
sene spoluprace zamestnancu S Peditelstvim podnlku, nédsledkem zvy-
Sené uspory surovin, zmensenl poctu vadnych vyrobki , vétsiho Ee-
t¥eni stroja, zarizeni a naradl, zlepsenl kvality vyrobkd a pra-
covnich metod. RovnéZ v prlpadech zvySeni produktivit novymi vy-
nalezy a celkovym technologickym pokrokem se maji zaméstnanci po-
dilet na 2V senl zisku, Bylo by kragne nespravedllve, kdyby S€ na
plodech zvysené produktiv1ty pOdllGll Jen maaltele kaEitalu, zZ€j=
ména jen maaltele velkeho kapltalu. Oby8ejné totiZ bezny majitel
volnych akcii nep¥ispivd ke zvySeni produktivity Zddnym svym p¥i-
¢inénim,

Zvysenl produktlvity - c¢coZ neni totoZné se ZVJsenlm poctu vyro-
benych pPedméti~ se musi Uletné = statisticky grokazat srovnanim
s predeslym rokem. K tomu Wdelu Jje t¥ebs zavddét jednek ndrodni
indexy produktivity 8 jednak podnikové indexy produkt1v1t¥ jeko
spolehliva merltka. Ndrodni index produktiVlty mé byt ‘pomuckou
pFi zquovanl mezd vubec g podnikovy index produktivity md byt
pomtckou p¥i urdovédni podilu na zisku,

O tom, jsk se nalozi s podilem ne zisku, rozhoduje zase v rdm-
ci zakona kolektivni smlouvae a pak i smlouve podnlkova. Podil na
zisku miZe byt vyplacen ve forme "mzdy spotrebnl", nebo ve formé
" mzdy investidni a Usporové" podle pot¥eb hospodéd¥ské situace
Zemeo

Snad by bylo uz1tecne vysvetllt Ze pojem " spotrebn1 mzda"
je Jen oovsechnym oznacenim a Ze se predpoklada, ze 1 &dst oné
"spotrebnz mzdy" bude ulozena _Jako uspo a investovans podle moz=-
nosti. Rovnéz po% m" usporova a investicéni mzda " je take pogmem
povqechnym, nebot po urdité dobé vdzaného vkladu jeko Uspory, miZe
¥t obnosu pouZito na jakoukoli spotiebu.

Mimo uvedené prlpady by se zaméstnunci mell podllet také na
c:.stD kongunkturalnlm zisku, ktery je umoZnovdn vieobecnym zvy-
Senim obchodu ve svete, nebo t8ké celni ochrenou, Rozbor podob-
nych p*lpadu by Jasn° ukazal, jak dosavadni hospodarske a ideové
systémy daveji Erednost 24 jmam kapltalu goukromého nebo stdtniho
a jak se uskutecnovalo soustavné proletarizovdni oblant v ndarod-
nim i sv@tovém méFitku.

Vyhody_navrhoveného systému
Navrhované reformy budou zbrani proti tvoreni monopolu a oli-
gopolf, vzpruhou ve snahdch odstranit skodllvy t¥idni boj & pod-
ndtem k tvaréd spolupra01 socidlnich Dartneru. Je to také cesta
k demokretizaci spolecnosti ke zmensovanl k¥iklevych hospodd¥s-
kych rozdild, ke zvyseni produkt1v1ty prdce, a celkem tedy ke zvy-

Seni blahobytuo
Tento systém mG¥e teké napomdhat v boji proti inflaci, nebo¥






